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1. LR ASOCIAGION EN CIFRAS

Centro de Rehabilitacion Residencia
Eugenia Epalza Urizartorre
EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS OCUPACION
ATENDIDAS EN EL CENTRO

2023 415
A
a8 [T 375°%
291 62,5%
264
269 Informacion general
MUJERES 1.54b +186
PERSONAS RECIBEN EL BOLETIN PERSONAS VOLUNTARIAS
'ILIB DE INFORMACION MENSUAL EN CAMPARAS
HOMBRES +95000
VISITAS A LA WEB

370/ DE LAS PERSONAS AFECTADAS DE
O ADEMBI HAN ACCEDIDO A LOS SERVICIOS

(J%)
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LA ASOCIACION EN CIFRAS

Datos
£conomicos

GASTOS 2023

INGRESOS 2023

17,28%

3,82%

0,63%

4,08% U,72% 3,53%

Servicios exteriores 390.718,34 17,29% Cuotas de personas usuarias 138.241,38 6,50%
Gastos de personal 1.690.147,62 74,80% Cuotas de personas socias 100.496,92 4,12%
0tros gastos de gestion 86.451,01 3,82% Subv. oficiales a la explotacion 1.793.892,96 84,39%
Gastos financieros 0,00 0,00% Subv. y donaciones privadas 75.194,24 3,63%
Dotaciones para amortizaciones 92.201,97 4,08% Ingresos financieros 13.513,78 0,63%
TOTAL 2.259.524,94 100% 0tros ingresos de gestion 4154,93 0,19%

TOTAL 2.125.494.21 100%

Queremos que la sociedad tenga toda la confianza en nuestro modelo de
gestion, y por eso la transparencia como un eje clave de nuestro trabajo.
Nuestras cuentas estan auditadas por Gz Consultores Auditores SL que ha
emitido un informe sin salvedades. Las cuentas anuales 2023 de ADEMBI es-
tan disponibles en detalle en nuestra web www.esclerosismultipleeuskadi.
org/transparencia-adembi/cuentas-claras/
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9 QUE ES LA ESCLEROSIS MULTIPLE

HETEROGENEA NEUROLGGICA SINTOMAS
También recibe el Falla la transmision del DIVERSOS

nombre de impulso nervioso y algunos invisibles
L

«la enfermedad de las
1.000 caras» Problemas de

movilidad, sensitivos,
de vision, fatiga,

dificultades cognitivas...

LA ESCLEROSIS MULTIPLE
EN NUMEROS:

2500000 | -
4

Personas con EM

en el mundo

770.000 -

Personas con EM
en Europa

Mas de DY
Mas de 1900 nuevos neep
2700 casos cada afio y 1nuevo

en Euskadi | casocada5 horas en el estado.

8)

ole

IMPREDECIBLE

—_—
Su curso no se puede
prever con certezay
puede empeorar con
el tiempo

AP NO SE CONOCE
EN AEJE%S SUCAUSA
_Jovenes [ NISUCURA

S ettt
anera causa La investigacion
de discapacidad ytu apoyo son
no traumatica en imprescincibles
este grupo

LA REHABILITACION, LOS

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

ener en cuenta algunos factores
bientales en el dia a dia, influyen
Sitivamente en |a calidad de vida

EXISTEN TRATAMIENTOS

FARMACOLOGICOS
Que pueden ayudar a manejarla
evolucion, los brotes y los sintomas

(=]
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ADEMBI: COMPROMISO CON LAS PERSONAS

3. ADEMBI: compromiso con las personas

La Asociacion de Esclerosis Multiple de Bizkaia
(ADEMBI) nacio en 1984. Es una entidad sin animo
de lucro que trabaja para mejorar la calidad de vida
de las personas con Esclerosis Multiple.

Calidad

ADEMBI ha implantado el Modelo EUSKALIT de Ges-
tion Avanzada como elemento de mejora de Ios
sistemas de gestion de Ia Asociacion. El proposito
de este modelo es orientar a Ia organizacion a au-
mentar su competitividad, mediante la mejora de
la gestion.

ADEMBI ha apostado por este modelo que permite
identificar puntos fuertes y areas de mejora que
impactan en la competitividad y sostenibilidad de
las organizaciones, estableciendo un sistema de
gestion apropiado gue genere una vision a largo
plazo mediante una estrategia definida.

KUDEAKETA AURRERATUARI
BRONTZEZKO AINTZATESPENA
RECONOCIMIENTO DE BRONCE

A LA GESTION AVANZADA

La Junta Directiva de ADEMBI esta formada por un
conjunto de personas comprometidas con la Es-
clerosis Multiple.

En diciembre de 2023 forman parte de ADEMBI 51
personas: 41 mujeres y 10 hombres.
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Organigrama Adembi
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Personas

La formacion en Adembi

PERSONAS SOCIAS

PERSONAS SOCIAS AFECTADAS

MUJERES

134

HOMBRES

1102

368

1334

82%

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS EN ADEMBI
TIENEN ESCLEROSIS MULTIPLE

El 72% de las personas trabajadoras de ADEMBI han recibido formacion externa
enfocada en el acompanamiento y la ayuda a quienes tienen Esclerosis Multiple,
para su manejo diario de la enfermedad.

PERSONAS TRABAJADORAS QUE HAN RECIBIDO FORMACION

12%

Mantenemos |a colabaracion con universidades y centros formativos del entarno,
obteniendo unreconocimiento del modelo propio de intervenciony contribuyendo
atransformar la sociedad. Las nuevas personas profesionales del futuro aprenden
de nuestra mision, vision y valores, y nos enriqguecemos mutuamente.

PERSONAS EN PRACTICAS

34

convenios:

10%

DE LAS PERSONAS CON ESCLEROSIS MULTIPLE
DE BIZKAIA SON SOCIAS DE ADEMBI

Universidad de Deusto, UPV, Universidad de Salamanca, Universidad Catalufa, ,
Universidad de Burgos, Universidad Pablica de Navarra, Universitat Internacional
Valenciana, Universitat Oberta de Catalunya, Centro Ies Eskurtze, Kursia Escuela
de Formacion, Centro Bagabiltza, Sartu Gaztaroa, Orue Eskola, Ibaizabal ikastola,
Fundacion EDE.

&
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Estamos presentes Impacto en informacion
en lasociedad y sensibilizacion

Divulgacion y participacion en foros tales como:

« Universidad de Deusto Facultad de Medicina 95 856 5 37"
° °

« Facultad de Farmacia WEB (PGINAS VISITADAS) FACEBOOK (SEGUIDORES)

H.940 1.964

- Diputacion Foral de Bizkaia: Plan para la participacion y la calidad de vida para

las personas con Discapacidad TWITTER (secuinores) INSTAGRAM (SEGUIDORES)

Participamos de manera organizada y activa en la MESA DE SALUD, formada por
Gobierno Vasco, 0sakidetza y asociaciones como Apnabi, Argia y Gazteleku. Tra-
tamos sobre temas comunitarios para compartir espacios y actividades entre las
entidades que pertenecemos a los barrios de Irala, Amezola y Rekalde.
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. SERUICIOS Y APOYOS a las personas con EN

Tras el diagnostico, las personas con EM necesitan ADEMBI ofrece un servicio integral y personalizado Para atender a las personas con EM, ADEMBI cuen-
informacion y acompanamiento. En ADEMBI un equi- para detener el impacto de la Esclerosis Multiple y tacon el Centro Integral de Rehabilitacion Eugenia
po de profesionales orienta e informa a 1as personas mejorar |a calidad de vida de las personas. Epalzay la Residencia Urizartorre.

en todas las cuestiones relativas a la enfermedad.

Centro de rehabilitacion Residencia
Eugenia Epalza Urizartorre

La Residencia Urizartorre, la primera de Euskadi para personas con Es-
|."5 clerosis Multiple, es un recurso asistencial de la Diputacion Foral de
Bizkaia gestionada por ADEMBI,

PERSONAS ATENDIDAS QUE ACUDEN
A DIFERENTES TERAPIAS Y SERVICIOS Urizartorre ofrece un modelo de atencion basado en la ‘rehabilitacion

integral’, con una actividad diaria enfocada a mejorar 0 minimizar los
16.98]7 6.101

efectos delaEMy que Ias personas que viven alli se sientan como en casa.
TERAPIAS INDIVIDUALES TERAPIAS GRUPALES 2 13] 'I7I.I
[}

]IU TERAPIAS INDIVIDUALES TERAPIAS GRUPALES

TERAPIAS EN DOMICILIO
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Terapias grupales

En el ultimo ano ADEMBI ha fomentado las
terapias en grupo por el impacto positivo
que tiene en Ias personas. EStos grupos se
crean con personas que estan atravesando
situaciones similares o que tienen perfiles
parecidos, con el objetivo de que los grupos
funcionen de manera positiva y se consiga
adherencia en el tratamiento.

Fomentar el trabajo en equipo, compartir
vivencias o disfrutar de la compafia de una
persona que se encuentra en una situacion
similar, puede llegar a ser mas estimulante
que una terapia individual.

ADEMBI ofrece esta modalidad de trabajo
grupal en las terapias de Neuropsicologia,
Terapia Ocupacional, Logopedia, Fisioterapia,
Terapia Acuatica y Actividad fisica.

Estos servicios estan centrados en cada per-
sona y orientados a contribuir @ su maxima
participacion y en las siete dimensiones de
la calidad de vida, estas son:

-> EL BIENESTAR EMOCIONAL Y MATERIAL
> LAS RELACIONES INTERPERSONALES
-> LA INCLUSION SOCIAL

-> LA AUTODETERMINACION

-» LOS DERECHOS

> EL DESARROLLO PERSONAL.

Medicion

ADEMBI cuenta con una herramienta que
mide el impacto de sus servicios sobre la ca-
lidad de vida de las personas con Esclerosis
Multiple y sus familias.

Una vez implantado este modelo de calidad
de vida se interviene con |as personas socias
atraves de las siguientes acciones:

- Incorporacion de los distintos procedi-
mientos, herramientas e indicadores en
el sistema de informacion y gestion de Ia
organizacion.

- Procedimiento de intervencion individua-
lizada con cada persona socia 0 usuaria
(acogida, valoracion, planificacion de apo-
y0s, seguimiento y evaluacion).

-> Escala de calidad de vida para medir y visi-
bilizar Ia contribucion a ADEMBI a |a calidad
de vida de las personas socias y usuarias.

servicios

INFORMACION Y ACOGIDA

En las primeras entrevistas se proporciona
informacion a todas las personas con EM y
sus familias. La primera persona que le escu-
cha es una persona con Esclerosis Multiple
y posteriormente se le hace una valoracion
para ver en gue se le puede ayudary se le
asignan las terapias personalizadas, un plan
de intervencion individualizado.

FISIOTERAPIA INDIVIDUAL

Entre oS objetivos de esta terapia estan:
reeducacion de la marcha, alteraciones del
equilibrio, reeducacion de la fatiga, mayor
autonomia personal e independencia funcio-
nal, mejora del tono muscular, mejorar flexi-
bilidad y movilidad. Para ello se emplean di-
ferentes técnicas y terapias individualizadas
en cada caso.

GIMNASIA ABDOMINAL HIPOPRESIVA
Este tipo de gimnasia combina posturay res-
piracion. Mediante la adopcion de una serie
de posturasy técnicas respiratorias se tonifi-
ca el suelo pelvicoy el abdomen, consiguien-
do una correccion global de la postura.

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
Trata, previene 0 estabiliza diferentes enfer-
medades del aparato respiratorio.
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HIDROTERAPIA

Indicado para personas que no son indepen-
dientes en el medio acuatico ya sea por limi-
taciones funcionales, cognitivas o0 por miedo
al agua. Se trabaja de manera personalizada
las necesidades analiticas de cada una.

HIPOTERAPIA

Esta actividad esta desarrollada por fisiotera-
peutas y basada en la neurofisiologia y bio-
mecanica del caballo.

LOGOPEDIA

Actua en la prevencion, deteccion, evalua-
cion diagnaostico y tratamientos de los tras-
tornos de la comunicacion, el lenguaje, el ha-
bla, lavoz, la degluciony la audicion. Optimiza
la respiracion durante el habla para prevenir
la fatiga vocal y aumentar la potencia.

NEUROPSICOLOGIA

Se ocupa de conocer, mejorar y compensar
los déficits cognitivos y conductuales pro-
ducidos por los procesos neuroldgicos que
afectan o pueden afectar al normal funciona-
miento cerebral.

PSICOLOGIA

La Esclerosis Mdltiple puede provocar cambios
en el comportamiento y el estado de animo. A
traves de la consulta de piscologia ofrecemos
algunos consejos, herramientas y recursos ne-
cesarios para intentar controlarlos.

TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional se ocupa de la promo-
cion de la salud y el bienestar a traveés de la
ocupacion. Su principal objetivo es capacitar
alas personas para participar en las activida-
des de la vida diaria.

TRABA]O0 SOCIAL

El objetivo es conseguir la maxima integra-
cion de la persona en su entorno. Para ello,
proporciona informacion de 10s recursos dis-
poniblesyacompana en la gestion de [0S mis-
mos, también las visitas domiciliarias para un
adecuado seguimiento individualizado.

ACOMPANAMIENTO, OCIO Y TIEMPO LIBRE
Contamos con un servicio de acompanamien-
to, que tiene como objetivo |a inclusion social
de las personas con Esclerosis Multiple, facili-
tando el acceso a la rehabilitacion, al ocio o la
promocion de la autonomia personal.

TERAPIA CON EXOSQUELETO

Con esta terapia se trata de mantener |a ca-
pacidad de caminar. Una herramienta prome-
tedora para la rehabilitacion de la marcha.

SERVICIO DE ENFERMERIA

Informar y ayudar a las personas a compren-
der la informacion relacionada con su pro-
ceso de enfermedad. Colabora con el equipo
multidisciplinar y con Ias unidades especifi-
cas de EM de los hospitales, asi como con 10S
familiares y personas cuidadoras.

GRUPO DE PSICOMOTRICIDAD
Terapia en grupo que combina el movimiento
y el trabajo corporal con |a psicologia.

MEDITACION Terapia para gestionar las dife-
rentes vivencias del dia a dia, de una forma
Serenay consciente, evitando el estres y eli-
minando asi la ansiedad.

TERAPIA GRUPAL DE

ACTIVIDAD FiSICA AL AIRE LIBRE

Terapia grupal que aborda la capacidad aero-
bica mediante un trabajo progresivo, supervi-
sado e individualizado. Propone rutas adapta-
das en funcion de las capacidades para que
las personas las realicen por su cuenta.
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Nuevos Servicios 2023 :

ESTIMULACION MUSICAL

La estimulacion musical es la utilizacion de
lamusica en pro del desarrollo cognitivo, mo-

triz, intelectual, social y emacional.

El objetivo es hacer del lenguaje musical un
medio de expresion para poder transmitir,
sentiry expresar dentro de un proceso comu-

nicativo.

TALLER DE GRAFOMOTRICIDAD

Taller pensado para desarrollar y controlar
todos los gestos graficos teniendo en cuenta
las caracteristicas personales de cada parti-

cipante y sus limitaciones.

TALLER DE RESPICANTO

Es una terapia enfocada en participar en una
actividad centrada en una mejora de Ia res-
piracion mediante técnicas y ejercicios de
canto. Las sesiones son supervisadas por una
logopeda y una persona con conocimientos

musicales y de técnicas vocales

ACOGIDA A PERSONAS

RECIEN DIAGNOSTICADAS

Ante la incertidumbre y vulnerabilidad en el
ambito personal, social y economico / labo-
ral que genera un diagnostico de esclerosis
multiple, y por tanto ante la necesidad de
aceptacion de la nueva situacion, Adembi
propone un programa de acompafnamien-
to para las personas con EM como motor de
cambio para trabajar el impacto que genera
la EM y con el objetivo general de alcanzar
el mayor bienestar y calidad en todas las di-
mensiones de la vida.

Buscamos que la persona recién diagnosticada:

= Cuente con informacion rigurosa y fiable
para poder tomar las decisiones que afec-
tan a su gestion de la enfermedad

- Buscamos generar 1as herramientas para
afrontar y aceptar el diagnostico, las pre-
ocupaciones mas habituales como la in-
certidumbre de cara al futuro y la nueva
situacion

- Que las personas cuenten con el apoyo
psicosocial que permita una mayor auto-
confianza

Se trata por tanto de una estrategia de acom-
pafiamiento, prevencion y tratamiento de la
persona con EM.

ESPACIO DE PARTICIPACION

El espacio de participacion surgio para aten-
der 1a demanda de unas personas socias y
tras unos anos de andadura se ha replantea-
do su formato. Se ha redisefado un espacio
de participacion que tiene voluntad de com-
partir experiencias y saberes de Ias personas
socias de ADEMBI para construir propuestas
en beneficio de todas las personas afectadas.

Se tratan temas elegidos por los participan-
tes. En Ias sesiones del 2023 se ha tratado
sobre:

- Accesibilidad y transporte

- Los sintomas invisibles
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0. IMPACTO SOGIAL

Plan estratégico

Enel2023 hemos comenzado a trabajar sobre el nue-
Vo Plan Estratégico 2023 - 2026.

Nuestro propdsito es acompaiar a las personas
con Esclerosis Multiple en su camino y nuestra
mision mejorar su calidad de vida.

Mision
¢Por qué existimos?

Para mejorar la calidad de vida de las personas con
Esclerosis Multiple a traves de la defensa de derechos,
la prestacion de servicios socio-sanitarios y
apoyos necesarios, la sensibilizacion social
y lainvestigacion de [a EM V_ .
ISIon
¢Que queremos ser?

Serla referencia para las personas afectadas
por la Esclerosis Multiple en Bizkaia, a traves de los
servicios de calidad que ofrecemos, dando soluciones
sanitarias y sociales que mejoren su calidad de vida.
Asimismo, nuestra entidad contribuye a la
investigacion en busca de la curacion de la
enfermedad en un marco de cooperacion
con todos los agentes
implicados.

Valores
¢Qué nos define?

Profesionalidad
Compromiso con las personas
Trabajo en equipo
Cercania
Gestion ética y solidaria
Calidad e Innovacion

Con este nuevo Plan Estratégico queremos seguir
avanzando hacia el compromiso de ser organiza-
cion referente para 1as personas gue viven con
Esclerosis Multiple en Bizkaia, basandonos en va-
lores como |a profesionalidad, el compromiso con
las personas, el trabajo en equipo, la cercania,

Personas
con Esclerosis
Multiple

Dirigida a todas las personas con EM.
Fortalecer el sentimiento de pertenencia a ADEMBI
como asociacion y desarrollar acciones que
promuevan una mayor participacion de las
personas con EM en [a actividad asociativa.

Autonomia y capacitacion
Participacion

e Inclusion.

Cultura del modelo de Calidad de Vida
Nuevos Servicios

participacion

servicios
y apoyos

Ampliary consolidar, con criterios de calidad y
de mejora continua, nuestro Sistema de
Servicios y Apoyos, en relacion a tres vectores
clave como son Calidad de vida, Derechos

gestion ética y solidaria, la calidad e innovaciony
el respeto o lailusion.

Impacto
social

Planificar de manera sistematica nuestras

actividades generando un mayor impacto social, con
especial incidencia enlos derechos y calidad de vida de las
personas con EM. Todo ello, en base a la excelente trayectoria

realizada, los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(0DS Agenda 2030)y los marcos de alianza
e incidencia institucional.
Comunicacion y Activacion Asociativa
Compromiso Social y 0DS

Gestion

Actualizary Consolidar el modelo organizativo y
de gestion, en la doble clave de la coherencia con la
misiony los valores de la organizacion y de un trabajo
continuo de innovacion y calidad para conseguir el
maximo nivel de excelencia en el valor que Se aporta a
as personas con EM.

Gestion econdmicay organizativa
Desarrollo de Gestion
Avanzada

Innovacion

Desarrollar acciones de innovacion e
investigacion que tengan impacto en la calidad
de vida de las personas con EM.

Incorporacion de innovacion en
|a prestacién de servicios
Desarrollar el plan de innovacion
y sistema de indicadores
eninnovacion
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Nuestro compromiso
con laigualdad

Nuestro compromiso
con lainnovacion

0DS. Objetivos de
desarrollo sotenible

Adembi ha disenado su primer plan de igualdad
como compromiso con el establecimiento y el
desarrollo de politicas para la igualdad de trato y
oportunidades, sin discriminar directa o indirecta-
mente por razon de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir |a igualdad
real en el funcionamiento y organizacion de la Aso-
ciacion, estableciendo la igualdad de oportunida-
des entre mujeresy hombres como uno de los prin-
cipios estratégicos de nuestra politica corporativa
y de recursos humanos.

Euskararen
aldeko konpromisoa

ADEMBIK euskerak elkartean duen presentzia eta
erabilera maila egiaztatu zituen. Urtez-urte hainbat
gkimen burutzen dira normalizazioa xede.

En ADEMBI lainnovacion es una prioridad estratégi-
ca.Enunaenfermedad como la Esclerosis Multiple,
tan cambiante y con tanto aun por avanzar en su
conocimiento, los nuevos abordajes e innovacio-
nes son fundamentales. Hay muchas necesidades
sin cubrir en la sociedad y queremos que la Escle-
rosis Maltiple en Bizkaia sea una prioridad social.

En ADEMBI, la innovacion esta enfocada a mejorar
la calidad de vida de las personas con Esclerosis
Multiple con el objetivo de que se produzcan im-
pactos positivos.

El Plan Estratégico 2026 cuenta con una vocacion
de contribucion alos 0DS alineandose con la Agen-
da Euskadi Basque Country 2030. En el 2023 hemos
identificamos los ambitos de actuacion donde la
actividad de Adembi impacta en los 0Ds, estable-
cido indicadores de medicion .Y un plan de accio-
nes para aumentar el impacto en 0DS.
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0DS. Objetivos de desarrollo sotenible

Fortalecer el sentimiento de ,
pertenencia a ADEMBI y mayor ,
participacion de las personas
PERSONAS EM ; ;

Y SERVICIOS conEM E_zn_iAmpI|_arycons.0I|- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
dar servicios Calidad de vida,
Derechos, e Inclusion

Generar un mayor impacto social

MPaCTosOCiaL | JJESITOlrsOSkens | gy @ @ ® o O O O ¢ ®

Mejorar el "crecimiento” del
equipo profesional en la triple di-

EQUIPO mension de la calidad humana, ..' .

tecnicay de implicacion

Consolidar el modelo organizati-

. voy de gestion para conseguir el
GESTION maximo nivel de excelencia . . . ‘ . ‘

Desarrollar acciones de innova-
. cion e investigacion que tengan
INNOVACION E £acion que tens

INVESTIGACION impacto en la calidad de vida de o O ® o
las personas con EM
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6. ESTUDIOS Y PROYECTOS

BioCRUCES

IMSAC

Colaboracion en el disefio y ejecucion de una in-
vestigacion sobre la efectividad de las terapias
robotizadas en Ia rehabilitacion de la marcha en
pacientes con esclerosis multiple. Ekso gt™ frente
a Lokomat®

b+ocruces
bizkaia

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria

ADEMBI forma parte del International Multiple Scle-
rosis Advisory Council de la empresa americana
Eksobionics.

ekso

BIONICS
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7. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Las alianzas contribuyen a oS siguientes objetivos

gstratégicos de ADEMBI

FINANCIACION — DEFENSA DE DERECHOS — ESTRATEGIA
MEJORA — COORDINACION DE LA ATENCION SOCIO SANITARIA
INVESTIGACION — INNOVACION — GESTION — DIVULGACION

Para conseguirlo, hemos trabajado en red con:

Diputacion Foral de Bizkaia « Ayuntamiento
de Bilbao ¢ Gobierno Vasco ¢ 0sakidetza ¢
BioCruces « BioDonostia « Euskalit
Tecnalia « Universidad de Deusto « UPV ¢
RIMS (Rehabilitation in Multiple Sclerosis)
Colegios Oficiales ¢ Evol rehabilitacion
Virtualware  Fekoor « Avifes « Asociacion
Sindrome de Down  Lantegi Batuak ¢
Bizkaia Gara « Bidaideak « Bultzatu Apnabi ¢
Talleres Usoa « Aemar « ADemgi « Fem
Madrid « Fem Barcelona ¢ Argia Fundazioa e
Inbiku.

ADEMBI ha sido la sede de la reunion de SIG Mo-
bility, el grupo de la Red Europea de Mejores
Practicas e Investigacion en Rehabilitacion de
la EM (RIMS), dedicado a la movilidad y formado
por profesionales de la fisioterapia, la medicina
rehabilitadora o Ia investigacion, asi como per-
sonal cientifico del deporte y especialistas en
ejercicio adaptado. Este equipo de trabajo centra
sus actividades en enfoques metodologicos de la
rehabilitacion fisica, el entrenamiento fisico o0 las
innovaciones tecnologicas relacionadas con la
movilidad. En el encuentro participaron 56 espe-
cialistas europeos. Dos jornadas de conferencias
y presentaciones magistrales asi como talleres
practicos en el Centro de rehabilitacion.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



